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EL SERVICIO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS REQUIERE EL SIGUIENTE PERSONAL
[ DESCRIPCION DEL CARGO Y RESPONSABILIDADES |

Nombre del Cargo: Responsable de Fortalecimiento de Capacidades para la Gestién Socioambiental y la
Reduccidn de Impactos por AOPs en el Area Protegida "ANMIN APOLOBAMBA"

"EL TRABAJADOR" percibird mensualmente un haber bruto de Bs 8.595.- (ocho mil gquinientos noventay cinco
00/100 bolivianos), respecto a este monto se hardn las deducciones de ley quedando un final pagadero
denominado "Liquido Pagable”

Procesos que participa: El Responsable apoyard en el cumplimiento de las actividades, productos e
indicadores establecidos en el Convenio entre el SERNAP y WCS, para la ejecucién del proyecto de apoyo al
Paisaje Madidi financiado por la Legacy Landscapes Fund (LLF).

Evaluacion: Se realizardn evaluaciones bimensuales del avance y cumplimiento de los productos para la
continuidad del cargo, presentando los informes correspondientes con los respaldos correspondientes.

FUNCION PRINCIPAL:

Apoyar al fortalecimiento de capacidades en el érea protegida para la gestion socio-ambiental a través de
la implementacioén del Plan de Accién Ambiental (PAA) y apoyar, especiaimente, para la reduccién de
impactos provocados por la mineriq, infraestructura energética y vial, asi como otras Actividades, Obras o
Proyectos (AOPs) que se redlizan en el area protegida.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Elaborar una base de datos de las Actividades, Obras y Proyectos (AOPs), y apoyar en la
conformacién de un Sistema de Informacién Geogrdfica priorizando en el sector minero, forestal,
energético, infraestructura vial y multisectorial en las dreas protegidas.

2. Anadlizar la informacion de gestion socio-ambiental y emitir informes de seguimiento de los avances
en el cumplimiento e implementacién de las acciones establecidas en los Planes de Accion
Ambientales en las Areas protegidas.

3. Actudlizacién de manera permanentemente el Plan de Accién Ambiental (PAA) de las AP en funcién
al diagnéstico de AOPs y la guia del PAA.

4. Elaborar el Reporte semestral del PAA del AP e informe de implementacion.

5. Apoyar en la construccién e implementacién de las agendas de trabajo con los sectores minero, vial,
energético y multisectorial, principalmente, para mejorar el cumplimiento del régimen legal especial
de dreas protegidas y disminuir los impactos socio-ambientales derivados de estos proyectos.

6. Identificar y mapear AOPs ilegales, y ejecutar acciones técnicas de AOPs y acciones administrativas
(procesos administrativos en estricto cumplimiento DS 24781 RGAP) pertinentes.

7. Planificar y ejecutar acciones interinstitucionales para el control y fiscalizacién de AOPs legales en el
marco de la normativa ambiental vigente,

8. Planificar el disefio, organizacién y ejecuciéon de eventos de informacién y/o capacitacion y la
elaboracién de memorias (incluyendo respaldos de listas, contenidos, fotografias, etc.) dirigidos a
Guardaparques, Comité de Gestién, lideres indigenas, otras dreas protegidas (nacionales,
municipales o fronterizas), operadores de iniciativas mineras y responsables de otras AOPs,
organizaciones sociales y otros actores locales relevantes, sobre normativa y marco institucional de
dareas protegidas, RRNN, forestal, biodiversidad y Legislacion Ambiental Vigente, mejores practicas
(técnicas, sociales y ambientales) en AOPs, instrumentos de monitoreo, impactos de la actividad
minera y ofras AOPs existentes en el AP, aplicacidn de mejores practicas de mineria responsable en
actividades legales, efc. y

9. Respaldar al AP en la atencién de solicitudes de opinién técnica fundamentada requeridas al AP en
temas de investigacién, proyectos de (RRNN, biodiversidad, forestal, gestién ambiental, instrumentos
de planificacién y ofros relacionados a sus funciones especificas.

10. Apoyar en la elaboracion de planes de manejo de faunassilvestre.

11. Apoyar en los requerimientos de fondos, ejecucién de fondos y la realizacion de descargos de fondos
en el marco de los presupuestos establecidos para el drea protegida en el Plan de Trabajo aprobado
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entre el SERNAP y WCS, asi como en el seguimiento a la ejecucion de fondos y a los requerimientos
de ajuste alos mismos.

12. Elaborar el informe de Implementacién del Programa de Desarrollo de capacidades para los comités
de gestion del AP en el marco del RGAP en coordinacion con el jefe de proteccién y el directo del AP.

13. Coordinar con el técnico responsable del PMI para el reporte del hito correspondiente.

14. Otras funciones asignadas por la Direccién del AP en el marco de sus competencias.

15. Presentacion de los informes semestrales para el cumplimiento de los Hitos respaldado a la Unidad
Central para su evaluacién.

Supervision DMA

SUPERVISION:

RELACIONES CON | Puesto inmediato inferior: Cuerpo de | Puesto inmediato superior:

OTROS PUESTOS: proteccién. Directora del AP.
Coordina su trabajo con: Para la:
Direccién de Monitoreo Ambiental del | Elaboracién/aprobacién de planes de trabgjo.
SERNAP Elaboracion/aprobacion de informes de

COORDINACION L N o
Coordinacién con jefe de protecciéon | avance y reportes.

Elaboracién/aprobacién de otros productos
generados.

LUGAR FISICO: (Charazani) del ANMIN Apolobamba.

No recibe vidticos en su base de trabgjo, se reconoce pasgjes.

CONDICIONES DE [ HORARIO DE TRABAJO: El cargo contempla una jornada de 8 horas de frabajo diarias
TRABAJO distribuidas en 5 dias a la semana. Los horarios son los dispuestos por el SERNAP y/o las
Direcciones de dreas protegidas para el trabajo del personal del érea protegida.
PERMISOS, VACACIONES y OTRAS: Seran coordinadas directamente con la Direccién del
AP y RRHH SERNAP.

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

- Profesional con Llicenciatura en ciencias ambientales, forestales, biolégicas,
ecolégicas o ramas afines.

- gxperiencia profesional general de al menos 5 afios y de 2 afos especificos en
Areas Protegidas nacionales que involucren temas relacionados directamente
al trabajo (gestién socio-ambiental en AOPs, buenas prdcticas en RRNN, etc.).

EDUCACION Y - Conocimiento del régimen legal especial para la gestiéon ambiental
EXPERIENCIA - Conocimiento de la normativa minera vigente, de la Ley de Medio Ambiente N°

1333 y sus reglamentos y otras normas sectoriales o ambientales conexas.

- Experiencia en formulacién, revisién y/o fiscalizacién de IRAPs para AOPs, de
preferencia en dreas protegidas.

- Amplia experiencia y conocimiento en la gestién ambiental.

- Experiencia en manejo de Sistemas de Informacién Geogrdfica.

- De preferencia con informacién o conocimiento en areas protegidas.

- Capacidad de adaptacién y amplia experiencia para trabajos de campo y de
gabinete y predisposicion de trabajo en equipo.

- Disponibilidad de permanencia en la base de trabajo y para viajes permanentes
al campo y ocasionales a la civdad de La Paz.

REQUISITOS - Resistencia y capacidad fisica para caminatas en montana y selva en

GENERALES: condiciones climdticas y altitudinales desfavorables.

- Manejo de programas computarizados para el procesamiento de textos,
manejo de datos de campo y Sistemas de Informacién Geografica.

- Noregistrar antecedentes penales.

- Disponibilidad Inmediata

Los postulantes deberan presentar su documentacién en la Calle Francisco Bedregal N.° 2904, Zona Sopocachi,
hasta el dia viernes 26 de sepliembre de 202
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